Zarzadzenie nr 08/09
Kierownika Miejskiego Zarzadu Portu Jastarnia
z dnia 07 grudnia 2009 r.

W sprawie: zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej oraz
odzieiq i obuwiem roboczym.

Na podstawie art. 237°° Ustawy Kodeks Pracy (Dziennik Ustaw nr 21, poz. 94 z 1998 .
ze zm.) wprowadza si¢ nastgpujace zasady gospodarowania srodkami ochrony indywidualne;j
oraz odzieza 1 obuwiem roboczym dla pracownikow Miejskiego Zarzadu Portu w Jastarni.

§ 1.

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie sa przydzielane
pracownikom bezptatnie dla stanowisk wyszczegolnionych w tabeli norm przydzialu odziezy
1 stanowig one wlasno$¢ pracodawcy.

2. Pracodawca zapewnia pracownikom $rodki higieny osobistej, poprzez
zapewnieni w pomieszczeniach sanitarnych mydta, sprawng suszarke do rgk lub recznik
papierowy do rak oraz papier toaletowy.

§ 2.

Ustala si¢ tabelg norm przydziatu odziezy, stanowigca zatacznik nr 1 do Zarzadzenia.

§ 3.

Pranie i naprawa odziezy dokonywana jest przez pracownikow we wlasnym zakresie.
Pracownicy otrzymujg za te czynnoSci ekwiwalent pieniezny w wysokosci 2 procent
najnizszego wynagrodzenia ustalonego odrgbnymi przepisami przez Ministra Pracy, Placy i
Polityki Socjalne;.

§ 4.

Wyptata ekwiwalentu nastepuje kwartalnie po skonczonym kwartale, na podstawie
sporzadzonego przez ksiggowos¢, wykazu.

§ 5.

W przypadku nieobecnosci pracownika w pracy (np: urlop, zwolnienie lekarskie itp.)
dtuzszej, niz 2 miesigca, ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.

§ 6.



Odziez i obuwie nie podlegaja zwrotowi w przypadku $mierci pracownika, wzglednie
uzywania tych przedmiotéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnos$ci, okreslonego w tabeli norm.

§7.

Wykonywanie pracy przez pracownika bez srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego przewidzianych dla danego pracownika, jest niedopuszczalne.

§ 8.

Zezwala si¢ na przydzielanie pracownikom uzywanych srodkow ochrony indywidualne;j
oraz odziezy roboczej, z wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaly wiasciwosci
ochronne i uzytkowe, sa czyste i zdezynfekowane w stopniu odpowiadajagcym wymogom
higieniczno-sanitarnym.

§9.

W razie utraty lub zniszczenia (przedwczesnego zuzycia) srodkéw ochrony indywidualnej

oraz odziezy 1 obuwia roboczego, nalezy wyda¢ pracownikowi niezwlocznie inne
przewidziane w tabeli norm, po sporzadzeniu protokotu koniecznosci.
Jezeli utrata lub zniszczenie tych przedmiotdw nastgpilo z winy pracownika, jest on
zobowigzany ui$ci¢ kwote roéwng nie zamortyzowanej cze$ci wartosci utraconych lub
zniszczonych $rodkéw ochrony indywidualnej, odziez lub obuwia. Kwotg t¢ pracodawca
moze obnizy¢, jezeli uzasadniajg to okolicznosci zniszczenia. Kazdorazowo w ww. przypadku
nalezy przeprowadzi¢ komisyjne postepowanie wyjasniajace i sporzadzi¢ protokot, w ktérym
nalezy okresli¢ doktadnie przyczyny oraz udowodnienie lub wykluczenie winy pracownika.

§ 10.
Wydanie odziezy ochronnej i roboczej, wg zarzadzenia, nastepuje po wyczerpaniu okresu
uzywalnos$ci dotychczas pobranej odziezy, co jest ustalone na podstawie prowadzonej przez
ksieggowos¢, ewidencji ilo§ciowo-wartosciowej, za pokwitowaniem pracownika.

§ 11.

O przydziale odpowiedniego zestawu $srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia
decyduje rodzaj i warunki wykonywanych czynnosci stuzbowych.

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kierownik MZP Jastarnia

Marian Kroll



