ZARZADZENIE Nr 3 /2026
Kierownika Miejskiego Zarzadu Portu Jastarnia
z dnia 15 lipca 2026 roku

w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki antymobbingowej.

Na podstawie art. 94° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( tekst jednolity Dz. U. z 2025 roku poz. 277
ze zmianami ) oraz art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 roku poz. 1135 )

zarzadzam co nastepuje:

§1.
Celem budowania pozytywnych relacji w érodowisku pracy wprowadza sie¢ wewnetrzng
polityke antymobbingowg w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2.

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw Miejskiego Zarzadu Portu Jastarnia do
zapoznania sig z trescig niniejszego zarzadzenia i przestrzegania zasad wewnetrznej polityki
antymobbingowej.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig niniejszego zarzadzenia dotacza sie do akt
osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 16 lipca 2026 r.
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