Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 3 /2026
Kierownika Miejskiego Portu Jastarnia
z dnia 15 lipca 2026 .

Wewnetrzna polityka antymobbingowa
w Miejskim Zarzadzie Portu Jastarnia.

Rozdziaf |
Cel wewnetrznej polityki antymobbingowej.

1. Pod pojeciem mobbingu rozumie¢ nalezy wszelkie dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajagce na uporczywym
i dtugotrwatym nekania lub zastraszania pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene
przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu pracownikdw.

2. Stanowigce mobbing zachowania sg niezgodne z prawem i nie beda tolerowane przez
pracodawce.

3. Przez uzyte w tresci wewnetrznej polityki antymobbingowej ( WPA ) Miejskiego Zarzadu
Portu Jastarnia pojecia rozumiec nalezy:

a) mobbing — wszelkie dziatania w rozumieniu art. 943 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy,

b) pracodawce — Miejski Zarzad Portu Jastarnia ( MZP ), reprezentowany przez Kierownika
MZP,

c) pracownika — odpowiednio, bez wzgledu na sposéb nawigzania stosunku pracy, osobe
zatrudniong w Miejskim Zarzadzie Portu Jastarnia,

d) pracownik mobbingowany — pracownik, w stosunku do ktdérego wystgpito zjawisko
mobbingu lub podejrzenie wystgpienia mobbingu,

e) komisja antymobbingowa — powotany przez pracodawce organ kolegialny do
rozpatrywania skarg pracownikéw dotyczacych mobbingu, zwany dalej w tresci WPA
,komisjg”.

4. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest podejmowanie dziatan sprzyjajacych
budowaniu pozytywnych relacjg miedzy pracownikami Miejskiego Zarzadu Portu Jastarnia.

5. Pracodawca podejmuje starania, aby srodowisko pracy wolne byto od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno ze strony przetozonych jak réwniez innych pracownikow.

6. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania godnosci i débr osobistych wszystkich
wspotpracownikéw, do stosowania zasad wspétzycia spotecznego, zyczliwosci i uprzejmosci,
co sprzyja zachowaniu porzgdku, dobrego samopoczucia i dobrostanu psychicznego.

7. Stosowanie jakichkolwiek form mobbingu stanowi naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce wobec pracownika
stosujgcego mobbing sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.



Rozdziat Il
Procedury w przypadku wystgpienia mobbingu.

. Kazdy pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi lub ktéry zaobserwowat
zjawisko mobbingu w odniesieniu do innego pracownika jest uprawniony do zgtoszenia tego
faktu pracodawcy.

. Zgtoszenie powinno zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego oraz ewentualne dowody
na poparcie przetaczanych okolicznosci i wskazanie sprawcy badz sprawcéw mobbingu.
Zgtoszenie powinno by¢ dokonane w formie pisemnej. Zgtaszajacy powinien wtasnorecznie
podpisac zgtoszenie i opatrzec je data.

. Zgtoszenia anonimowe nie bedg rozpatrywane.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione, stanowi naruszenie podstawowych

obowigzkdw pracowniczych i moze by¢ podstawg do zastosowania przez pracodawce wobec
pracownika pomawiajgcego sankcji przewidzianych w przepisach prawa pracy.

Rozdziat Il
Komisja antymobbingowa.

. Kierownik MZP po otrzymaniu zgtoszenia o mobbingu ( skargi ) lub podejrzeniu mobbingu
niezwfocznie powotuje komisje antymobbingowa.

. Sktad komisji stanowig, co najmniej 3 wyznaczone przez pracodawce osoby, z czego jedna
osoba moze by¢ adwokatem lub radcg prawnym. Pracodawca wskazuje przewodniczgcego
kierujgcego pracami komisji.

. Do skfadu komisji wtgczona moze by¢ takze wskazana w pisemnym wniosku mobbowanego
pracownika inna osoba spos$réd pracownikéw MZP.

. Cztonkiem komisji nie moze by¢ osoba, ktdrej dotyczy zawiadomienie o mobbingu, ani
osoba, w stosunku do ktdrej zostang uprawdopodobnione okolicznosci, ktére mogg budzic
watpliwosci, co do jego bezstronnosci.

. Zadaniem komisji jest zbadanie okoliczno$ci zgtoszenia, wyjasnienia czy skarga byta zasadna
oraz czy istnieje mozliwo$é polubownego rozwigzania sporu.

. Komisja rozpoczyna dziatanie niezwtocznie, ale nie pdzniej niz 14 dni od daty jej powotania
przez pracodawce.

. Komisja dziata zgodnie z zasadami: poufnosci, bezstronnosci, ukierunkowania na
obiektywne i wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie problemu.

. Komisja ma prawo zwrdci¢ sie o wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowigzek zgodnie ze swojg
wiedzg udzielenia wyjasnien lub informacji w prowadzonym postepowaniu. Z wystuchania
pracownikéw komisja sporzgdza notatke, ktéra po odczytania popisywana jest przez
wystuchanego pracownika. Postepowanie przed komisjg ma charakter poufny, a fakty
ustalone w trakcie postepowania nie mogg by¢ ujawnione publicznie.

. Cztonkowi komisji oraz wystuchiwane osoby sktadajg pisemne upowaznienia
o przetwarzaniu danych osobowych na potrzeby prowadzone postepowania w oparciu
0 przepisy RODO.



10. Komisja ma prawo wglagdu do dokumentéw, ktére przyczynia sie do ustalenia
wszystkich okolicznosci istotnych dla oceny zasadnosci skargi.

11. Po wystuchaniu zgtaszajgcego oraz domniemanego podejrzanego o mobbing oraz
zebraniu materiatu dowodowego komisja sporzadza protokét z postepowania.

12. Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw, co zasadnosci rozpatrywanej
skargi. W przypadku réwnej liczby gtoséw, decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

13. Decyzje komisji zawierajgcg ocene zasadnosci rozpatrywanej skargi wraz z wnioskami
przewodniczgcy komisji przekazuje Kierownikowi.

14. Zakonczenie prac komisji winno nastgpi¢ nie pdiniej niz 30 dni od decyzji o jej
powotaniu. Jezeli w trakcie postepowania z powodu nieobecnosci w prac osoby
mobbingowanej lub osoby, ktére zarzuca sie mobbing nie jest mozliwe wystuchanie
wskazanych wyzej oséb rozpoczete postepowanie zawiesza sie do czasu ustania w/w
przyczyny. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przedtuzyc termin zakonczenia
postepowania, o czym przewodniczacy komisji powiadamia osoby, ktdorych dotyczy
postepowanie.

15. Czas pracy w komisji wlicza sie do czasu pracy jej cztonkow.

16. Dokumentacje z prowadzonych postepowan gromadzi i przechowuje Sekretarka MZP
na zasadach obowigzujgcych dla dokumentacji pracownicze;j.

Rozdziat IV
Postanowienia koncowe.

1. W razie uznania skargi o mobbing za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajgce
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu sie.

2. W przypadku stwierdzenia mobbingu pracodawca moze zastosowaé wobec sprawcy srodki
prawne o charakterze dyscyplinujgcym przewidziane w przepisach prawa pracy .

3. W miare mozliwosci pracodawca na wniosek pracownika i za jego zgodg moze przenie$é
pracownika na inne stanowisko lub w inny sposéb zapobiec bezposrednim kontaktom
poszkodowanego ze sprawcqg mobbingu.

4. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikow do zapoznania sie z trescig niniejszego
zarzadzenia. Potwierdzeniem powyiszego jest pisemne oswiadczenie pracownika
dofaczane do akt osobowych.



